


Johdanto

Tervehdys!

Olet ladannut Heimo Filmsin tarjoaman 30+3 kysymysta Rekrymarkki-
nointiin -oppaan.

Viime vuosien aikana tyoelamassa on tapahtunut murros, joka kiteyte-
tysti on johtanut siihen, etta monilla aloilla yritykset joutuvat myymaan
itsensa tydntekijdille sen sijaan, etta asetelma olisi painvastainen.
Kovimmista ammattilaisista kaydaan tiukkaa kilpailua, ja monin paikoin
havaittavissa on suoranaista tydvoimapulaa.

Taman lisaksi tydntekijat kaipaavat tyopaikaltaan nykyisin entista
enemman, pelkka palkka ei ole yksistaan riittava motivaattori. On ha-
vahduttu, etta tydssa vietetaan melkoisen iso siivu ihmisen elamasta,
joten kunnollisen palkan lisaksi toiveissa on kannustava tydyhteiso,
motivoiva, kehittava ja sopivan haastava tyo, ja monet muut seikat, jotka
auttavat viihtymaan tydssa entista paremmin.

Taman johdosta tavanomaisen asiakasmarkkinoinnin rinnalla rooliaan
on kasvattanut rekrymarkkinointi, jonka kohderyhmana ovat potentiaa-
liset tyontekijat.

Yksi tehokas sisaltotyyppi rekrymarkkinoinnissa ovat tietenkin rekry-
tointivideot, joita voi hyddyntaa mainonnassa esim. somekanavissa,
tyopaikkailmoituksissa, rekrysivuilla tai vaikka haastattelutilaisuuksissa.
Me olemme videotuotantoyhtio, joten luonnollisesti myos tama opas
keskittyy rekrytointivideoihin, mutta aivan yhta hyvin sita voi soveltaa
mMyo&s muihin sisaltéformaatteihin.

Rekryvideoiden tavoitteena on tuoda yrityksen nykyisia tyéonteki-
joita esiin, ja esitella yritysta heidan nakékulmastaan. Tavallisimmin
rekryvideot ovat haastattelupohjaisia, ja niissa esiintyvat yrityksen ny-
kyiset tydntekijat: siis potentiaalisen tyontekijan mahdolliset tulevat
tyokaverit!

Tahan oppaaseen olemme koonneet 30+3 kysymysta, joita olemme
hydédyntaneet menestyksekkaasti asiakkaillemme toteuttamissamme
rekryvideoissa. Kysymyksia voi hyddyntaa luonnollisesti videoiden lisaksi



myos esimekiksi blogeissa tai muissa formaateissa, niiden avulla saat
varmasti hyvaa ja aitoa rekrytointimateriaalia. Vaikka varsinaista haas-
tatteluakaan ei tehtaisi, uskomme, etta lista antaa ideoita ja ajatuksia
rekrymarkkinointisi materiaaleihin.

Tarkeinta on tuoda aito, lapinakyva viesti potentiaalisen hakijan
nahtaville samaistuttavasta lahteesta: nykyiselta tydntekijalta. Olemassa
olevien tydntekijoiden osallistamisella on monia hyvia vaikutuksia:
sitouttavuus, samaistuttavuus, lapinakyvyys ja aitojen kokemusten avoin
esille tuonti.

Kasvu lahtee inmisista.



I Henkilon esittely

Rekryvideon aluksi henkild tai henkilét luonnollisesti esittelevat itsensa.
Esiin voidaan tuoda myds jotain henkilokohtaisia ja persoonallisia
piirteita: nama lisdavat samaistuttavuutta ja mielenkiintoa videota ja
siina esiintyvaa henkildéa kohtaan.

N ™~

Fall o

Nimesi?
Mita teet yrityksessa?
Kauanko olet tyoskennellyt alalla?
Millainen koulutus sinulla on, vai oletko oppinut
enemman tyon kautta?
Mista olet kotoisin?
a) Mita kotipaikkasi kertoo sinusta?
Jos olisit elain, mika olisit (tai joku oma, yllattava ja jaata rikkova
kysymys!)?
Millaisena tyontekijana pidat itseasi?
Millaisessa tyoskentely-ymparistdssa olet parhaimmillasi?
Millaisia tavoitteita sinulla henkilokohtaisesti on?
Mita asioita arvostat elamassa ylipaataan?
Millainen on paras mahdollinen tyokaveri? Miksi?



Il Yritys

Kun henkilé on vanginnut katsojan mielenkiinnon, on syyta tuoda tie-
tenkin esiin myds yritysta, joka tyopaikkaa tarjoaa. Tassa vaiheessa on
tarkeaa antaa videon tahden sanoa sanottavansa omin sanoin, eika
missaan tapauksessa syottaa sanoja taman suuhun.

12. VYrityksen esittely omin sanoin lyhyesti?
13. Miksi tyoskentelet kyseisessa yrityksessa?
14. Miten yritys auttaa sinua omiin tavoitteisiin paasemisessa?
15. Mika yrityksen arvoista on sinulle tarkein? Miksi?
16. Miksi tyollistyit alunperin tahan yritykseen?
17. Mika omasta nakdkulmastasi erottaa nykyisen tyopaikkasi
muista alan yrityksista?
18. Mika omasta nakdkulmastasi erottaa nykyisen tyopaikkasi
(mahdollisista) aikaisemmista tyopaikoistasi?
19. Millaiselle tyypille edustamasi yritys sopisi tydpaikaksi? Miksi?
20. Millainen tydyhteiso yrityksessa on?
a) Mika on yllattanyt?
b) Mika vastasi odotuksia?
21. Paasetko osallistumaan yrityksen toiminnan kehittamiseen? Miten?
22. Koetko saavasi arvostusta yrityksessa? Miten se nakyy?
23. Kenelle suosittelisit yritysta tyopaikaksi? Miksi?



Il Tyési

Kun puhuja on jo tullut tutuksi, ja myos yrityksesta paasty kertomaan,
on hyva pureutua viela videon pihviin, eli siihen tydhdn ja tydtehtaviin.
Rekryvideolla esiintyvan henkilén olisi hyva tydskennelld vastaavan-
laisissa tehtavissa, kuin rekrytoitavan henkilén, jolloin videon katsoja
paasee kuulemaan tarkemmin itseaan kiinnostavasta tyotehtavasta.
Lyhyet teaser-videot kannattaa aloittaa nailla kysymyksilla, ja hyddyntaa
niita esimerkiksi artikkelien otsikkonostoissa.

24,
25.
26.
217.
28.
29.
30.

Mita tydnkuvaasi kuuluu?

Mista tyotehtavasta pidat eniten? Miksi?

Miksi tydskentelet juuri tassa tehtavassa juuri tassa yrityksessa?
Mika sinua motivoi eniten paivittaisessa tydssasi?

Mista olet eniten ylpea tydssasi?

Jos et olisi nykyisessa tyodssasi, missa olisit?

Kenelle tekemasi tyd sopii? Miksi?



Aidosti vaikuttava rekryvideo on myos lapinakyva ja avoin. Tama
tarkoittaa, ettei siina pelkastaan Kiilloteta yrityksen kilpea ja kehuta
kilvan, vaan haastateltavalle annetaan myds mahdollisuus nostaa esiin
kehityskohteita, ja pohtia myos tyon ikavampia puolia, jolloin saadaan
rakennettua realistinen kuva tyosta.

1. Missa asiassa yritys voisi parantaa?
2. Mika on tyotehtavassasi vaikein/ikavin/arsyttavin asia?
3. Mika saisi sinut lahtemaan yrityksesta?

Se oli siina!

Huh! Siina tuli Heimon 30+3 vinkkia siita, mita kannattaa kysya haas-
tateltavalta, kun lahdetaan tekemaan rekrytointivideota. Listaa ei ole
tarkoitus opetella ulkoa, vaan se jaa Sinulle tydkaluksi, johon voit palata
aina tyontekijatarinoiden ollessa ajankohtaisia. Kysymysten tavoitteena
on, etta saat tydontekijasi vastauksista enemman irti, ldydat samaistut-
tavuustekijoita, joita voit tuoda esiin tarinoiden karkena ja samalla opit
ymmartamaan ehka ripauksen paremmin tydntekijoitasi, ja sita kautta
oman yrityksesi toimintaa!

Kysymykset on jaettu kolmen (+1) otsikon alle. Kehotamme hyoddyn-
tamaan kysymyksia monipuolisesti, ja sisallyttamaan kysymyspatteris-
toon ainakin yhden kysymyksen jokaisen otsikon alta.



Me voidaan auttaa!
+ Kaytannon esimerkit

Heimo Filmsin tekijat ovat ammattilaisia tydntekijatarinoiden, tydnanta-
Jjabrandin ja rekrymarkkinoinnin videototeutuksissa. -palve-
lumme kattaa napakan ja monikayttdisen, noin minuutin pituisen
rekrytointivideon jota voi kayttaa niin mainonnassa kuin informaation
valittamisessakin tyopaikasta.

Alla viela pari konkreettista esimerkkia asiakkaallemme toteutetuista
Rekryboosti-kokonaisuuksista, ja bonuksena eroteltuna, millaista kysy-
myspatteristoa missakin videossa on kaytetty.

Kysymykset:

m Mikd on parasta tydssasi?

m Millainen Porkkana & Keppi on tydnantajana?

m  Miten rekrytointiprosessit ovat sujuneet Porkkana & Kepin kanssa?
m Lyhyet terveiset tulevalle tydkaverille?


https://kauppa.heimofilms.fi/tuote/nayttavaan-rekrytointiin-rekryboosti/
https://vimeo.com/756412413

Rekryboosti:

Grundium

Kysymykset:

m  Miksi hait Grundiumille téihin?

m  Mita Grundiumilla tyoskentely sinulle merkitsee?

m  Miksi Grundiumille pitaisi hakea toihin?

m  Mistd olet ollut eniten ylpea Grundiumilla ollessasi?

15 sekunnin teaser:

Porkkana & Keppi

Rekrytointivideosta kannattaa tehda myos lyhyt, max. 15 sekuntia pitka
teaser-video, jota voi hyddyntaa erinomaisesti esimerkiksi some- tai
Muussa Mainonnassa.


https://vimeo.com/658649436
https://vimeo.com/756412450/4d8c50876c

Toivottavasti tykkasit oppaasta ja saat siita hyotya omaan tekemiseesi!

Lisaa infoa rekryvideoista, ja eritoten Heimon sellaisista paaset kat-
somaan verkkokaupastamme:

Sielta saat myos tilattua videoto-
teutuksen vaikka heti!
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